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Nachhaltigkeitspolitik

Unsere Geschéftstatigkeit

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir, unser wirtschaftliches Handeln mit unserer 6konomischen ékologischen und
sozialen Verantwortung in Einklang zu bringen. Nachhaltiges Handeln ist fiir uns eine Verpflichtung gegeniiber
jetzigen und kinftigen Generationen. Als Familienunternehmen agieren wir weitsichtig, tatigen langfristige
Investitionen und legen keinen Fokus auf kurzfristige Gewinnmaximierung. Wirtschaftlicher Erfolg sichert unsere
Zukunftsfahigkeit. Wir orientieren uns an den Leitlinien zur Nachhaltigkeit der Chemischen Industrie in Deutschland
(Chemie3) und verfolgen die Leitlinien des Verbandes der Chemischen Industrie (VCI) fiir verantwortliches Handeln
(Responsible Care). Die Unternehmenskultur der Follmann Chemie Gruppe ist geprégt von drei Leitplanken:
Innovation, Wertschatzung und Nachhaltigkeit. Diese bilden die Wegweiser und Werte fiir das Handeln unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere 6kologische Verantwortung

Wir sind uns unserer Verantwortung fiir den Schutz der Umwelt bewusst und streben danach, Auswirkungen auf
Luft, Boden und Wasser zu minimieren. Natirliche Ressourcen werden immer knapper, daher wollen wir Energie,
Wasser und Materialien moglichst effizient nutzen. Unser Ziel ist es, im Sinne einer umweltgerechten
Unternehmensentwicklung den betrieblichen Umweltschutz bestdndig zu verbessern. Wir setzen uns dafiir ein, die
Erzeugung von Abfdllen, Emissionen und Abwasser zu reduzieren. Unsere Verantwortung im Hinblick auf den
Klimaschutz nehmen wir wahr und setzen uns fiir die Schonung und den effizienten Umgang mit Energieressourcen
ein. Im Hinblick auf unsere Produkte streben wir danach diese so zu entwickeln, dass sie in ihrem Lebenszyklus
moglichst geringe Umweltbelastungen hervorrufen. Unsere Bestrebungen zum Thema Umwelt- und Klimaschutz
haben wir in unserer Umweltpolitik weiter konkretisiert.

Unsere soziale und gesellschaftliche Verantwortung

Das Fundament unseres Erfolges bilden unsere kompetenten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die taglich hervorragende Arbeit leisten. Wir investieren viel in die Weiterbildung und Schulung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, damit sie ihre personlichen Potenziale und Talente entfalten, Verantwortung
Ubernehmen sowie ihre Ideen einbringen kdnnen. Fiir die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tibernehmen wir die Verantwortung und setzen umfangreiche PraventionsmaRnahmen um, um sie vor
Unfallen, aber auch vor arbeitsbedingten Erkrankungen zu schiitzen. So kénnen wir sichere Arbeitsplatze und ein
Arbeitsumfeld bieten, in dem Beruf und Privatleben vereinbar sind. Wir (ibernehmen gesellschaftliche
Verantwortung und engagieren uns vielfdltig in unserer Region, indem wir soziale und kulturelle Projekte
unterstltzen und die Bildung von Kindern und junger Menschen férdern.
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Wir sind der festen Uberzeugung, dass die Einhaltung der fiir uns geltenden Rechtsvorschriften und Normen ein
unerldssliches und zentrales Element unseres unternehmerischen Handels ist. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden regelmaRig Uber die fiir sie zutreffenden Rechtsvorschriften informiert und sie verpflichten
sich, rechtmaRig und verantwortungsbewusst zu handeln.

Als international tatiges Unternehmen tragen wir Verantwortung, Menschenrechte weltweit in unserem
Einflussbereich zu achten und dafiir zu sorgen, dass unsere Geschaftstatigkeit sie nicht verletzt. Die Einhaltung der
Menschenrechte ist fir uns unverzichtbar und nicht verhandelbar — deshalb erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern, die Achtung der Menschenrechte zu gewéhrleisten.

Unsere Haltung in Bezug auf unsere soziale und gesellschaftliche Verantwortung haben wir in unserer Ethikpolitik
und in unserem Code of Conduct weiter konkretisiert.
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